
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M
V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ANNA PORTA

Indirizzo VIA PARTIGIANI D'ITALIA 8 – 13875 PONDERANO
Telefono 339.4477791

CF PRTNNA70P63A859P
E-mail gariporta@libero.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 23/09/70

ESPERIENZA LAVORATIVA

ATTUALE

• Dal 2023  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
EIST – European Institute of Systemic-relational Therapies – Milano e Bergamo

• Tipo di azienda o settore Istituto di psicoterapia, di ricerca e di formazione con orientamento sistemico-relazionale e 
scuola di specialità in psicoterapia sistemico – relazionale

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e responsabilità Docente

• Dal 2019  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COREP – Torino

• Tipo di azienda o settore Consorzio per la Ricerca e l’Educazione Permanente
• Tipo di impiego Professore a contratto presso Master di II livello per Psicologi in cure palliative - Torino

• Principali mansioni e responsabilità Professore

• Dal 02/ 2019  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo di lavoro Cure Palliative

• Tipo di azienda o settore Ordine Psicologi Piemonte – SICP Piemonte
• Tipo di impiego Coordinamento del tavolo di lavoro sul lavoro dello psicologo in Cure Palliative

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore del tavolo e Psicologo esperto il Cure Palliative

• Dal 2017  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Polo Formativo Officine H – Ivrea

• Tipo di azienda o settore Università degli Studi di Torino
• Tipo di impiego Professore a contratto presso il Master di I livello in Cure Palliative e Terapia del Dolore
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• Principali mansioni e responsabilità Professore

• Dal 2008  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Gruppo Geode

• Tipo di azienda o settore Gruppo di ricerca
• Tipo di impiego Psicologa – Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Ricercatrice esperta in Cure Palliative
     

• Dal 2005  LILT SEZIONE DI BIELLA

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 LILT SEZIONE DI BIELLA - Hospice “L'Orsa Maggiore”
Via Belletti Bona 20 – 13900 Biella

• Tipo di azienda o settore Sanità privata convenzionata – Prevenzione, cura e ricerca
• Tipo di impiego Psicologa – Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Hospice “L'Orsa Maggiore”
Psicologa, Psiconcologa, Psicoterapeuta in cure palliative
Sostegno a pazienti in fase terminale e loro familiari (adulti e minori), individuale, di coppia o 
della famiglia.
Sostegno a medici, infermieri, operatori sociosanitari.
Lavoro in equipe.
Formazione continua degli operatori.
Organizzazione di corsi di formazione per personale medico-infermieristico
Formazione e supervisione dei volontari.
Sostegno all’elaborazione del lutto sia con adulti che con minori.
Ricerca.
Sostegno psicologico a pazienti oncologici e loro familiari (adulti e minori) individualmente, in 
coppia o in familiare.
Tutor di psicologi specializzandi in psicoterapia e in master post universitari

Alveare Amico (dal 2025)
Responsabile servizio di psicologia
Psicologa, Psiconcologa, Psicoterapeuta sistemico relazionale
Colloqui con la famiglia, la coppia e l’individuo adulto, adolescente malato e bambino malato e 
siblings.
Contatto con le strutture di riferimento che hanno in carico i minori colpiti da tumore o malattia 
inguaribile.
Lavoro in rete con il territorio: servizi sociali, pediatri di libera scelta, insegnanti, servizi di 
neuropsichiatria infantile.

• Dal 2004
• Tipo di impiego Libero professionista Psicologa – Psicoterapeuta (dal 2008)

• Principali mansioni e responsabilità Conduco terapie individuali, di coppia e familiari. Lavoro anche con i minori sia bambini che 
adolescenti.
Consulente Tecnico di Parte per quanto riguarda il Diritto Civile: separazioni, divorzi, richiesta di 
danni assicurativi, etc.
 

PRECEDENTE
• 14 maggio e 19 settembre 2025

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Fondazione Floriani Formazione Milano
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Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Scuola di Formazione per medici, infermieri, operatori socio-sanitari
Docente: Un colloquio ben fatto. Costruire le domande per orientare la comunicazione

• 17 maggio 2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Fondazione Floriani Formazione Milano

Scuola di Formazione per medici, infermieri, operatori socio-sanitari
Docente: Il Conflitto è una percezione

• 10 maggio 2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Società Italiana Cure Palliative

Convegno Macroarea Nord-Ovest
Moderatore Tavola Rotonda

• 23 febbraio 2024
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

A.S.L.  Salerno

Azienda Sanitaria Locale – Cure palliative
Docente:-  Equipe di Cure Palliative e ruolo dello psicologo – psicoterapeuta: modalità di 
intervento

• 24/25 novembre 2023 e 24 febbraio
2024

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

A.S.L.  Salerno

Azienda Sanitaria Locale – Cure palliative
Docente: Le basi di una comunicazione efficace con il paziente, la famiglia e l’equipé
                  La trasformazione dei conflitti

• 26 giugno 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

A.S.L. Biella

Azienda Sanitaria Locale
Relatrice – L’anziano e la malattia inguaribile

• 26 maggio 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Federazione Italiana Cure Palliative

Convegno: “Minori e reti affettive vulnerabili nella relazione in Cure Palliative”
Docente:  Avrò cura di te. Quando la persona malata è il caregiver di qualcun altro

• 20/21 marzo 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Scuola Umbra di amministrazione pubblica

Sistema Sanitario Regionale - Umbria
Docente – Equipe: comportamenti ed emozioni di fronte alla complessità

• 30 settembre 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Fondazione Floriani Formazione Milano

Scuola di Formazione per medici, infermieri, operatori socio-sanitari
Docente: Non si può fischiettare una sintonia...da solo – Lavorare come un gruppo. La 
grammatica del conflitto
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Maggio 2022 – Gennaio 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
AUSL di Reggio Emilia-IRCCS

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria e Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
• Tipo di impiego Formatore e supervisione

• 30 settembre 2022
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Fondazione Floriani Formazione Milano

Scuola di Formazione per medici, infermieri, operatori socio-sanitari
Docente: Famiglie e operatori: due sistemi che si incontrano

10/2018
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
 

Principali mansioni e responsabilità

05/2018
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Ordine dei Medici di Torino
Insufficienze d’organo end stage. Percorsi di attivazione delle Cure Palliative –
 La comunicazione: analogie e differenze con il paziente oncologico
Relatore

Associazione “Gli Sherpa” onlus Curtatone (MN)
Corso di fomazione continua per operatori in Cure Palliative
Docente

 02/2018
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

 
Fondazione Floriani Milano
Seminario psicologi – Contesto e diagnosi in Cure Palliative
Docente

• Dal 2015 al 2024  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Progetto Donna Più – NOE (Nuove Opportunità Educative)

• Tipo di azienda o settore Comunità educative per minori
• Tipo di impiego Psicologa - Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Supervisore delle equipe educative

 10/2015
• Tipo di azienda o settore ASMEPA – Accademia delle Scienze di Medicina Palliativa

• Tipo di impiego Professore presso il Master in Cure Palliative e Terapia del Dolore per Psicologi
• Principali mansioni e responsabilità Professore

• Dal 2014 al 2024  
• Tipo di azienda o settore Commissione psicologi in Cure Palliative – Società Italiana Cure Palliative

• Tipo di impiego Ricerca
• Principali mansioni e responsabilità Psicologo, Psicoterapeuta, ricerca in Cure Palliative

• Dal 2012 al 2022  
• Tipo di azienda o settore Tribunale di Biella

• Tipo di impiego Consulente Tecnico d'Ufficio  in qualità di Psicologa – Psicoterapeuta
• Principali mansioni e responsabilità Iscritta all'Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio presso la sezione Civile del Tribunale di Biella

 

Pagina 4 - Curriculum vitae di
PORTA ANNA



• Da 01/2011 a 01/2012  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Multi Medica  a Sesto San Giovanni e a Milano presso la clinica San Giuseppe

• Tipo di azienda o settore Sanità privata convenzionata
• Tipo di impiego Psicologa – Psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Psicologa e Psicoterapeuta nell'equipe di chirurgia della mano diretta dal Professor Giorgio 
Pajardi.
Sostegno a famiglie i cui figli vengono presi in carico dall'equipe per problematiche inerenti la 
mano.
Valutazione e miglioramento della compliance al piano terapeutico dei genitori.
Consulenza in caso di traumi riguardanti la mano sia adulti che minori.
 

• Dal 11/2009 a 01/2011  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli Studi e-Campus sede di Novedrate

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Cultore della materia

• Principali mansioni e responsabilità Cultore della materia per gli insegnamenti di Psicologia Sociale e Sociologia Giuridica
 

• Dal 2004 al 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Serivizio di Neuropsichiatria Infantile Asl 12 a Cossato

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica
• Tipo di impiego Psicologa, tirocinante psicoterapeuta

• Principali mansioni e responsabilità Colloqui di sostegno e diagnosi con minori e le loro famiglie
 

• Date da 09/2002 a 09/2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli Studi Milano Bicocca – Scienze della Formazione
Dipartimento di Epistemologia ed Ermeneutica dellla Formazione
E.I.S.T.  European Institute of  Systemic – relational Terapies  di Milano

• Tipo di azienda o settore Università – Scuola di specializzazione post-universitaria
• Tipo di impiego Tirocinante psicologa

• Principali mansioni e responsabilità Coterapeuta
Ricerca

• Dal  05/2001 al 08/2014  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Provincia di Biella

• Tipo di azienda o settore Pubblico Impiego – Formazione e Lavoro
• Tipo di impiego Orientatrice

• Principali mansioni e responsabilità Orientamento Scolastico e Professionale di minori e adulti normodotati e
diversamente abili
Costruzione di una rete con tutte le scuole medie inferiori
Costruzione di una rete con i servizi socio assistenziali del territorio biellese con la
Regione Piemonte, il MIUR e i vari comuni della Provincia di Biella.

 
     SICP Società Italiana Cure Palliative – Consiglio Regionale Piemonte e Valle
    d’Aosta
     Consigliere
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INCARICHI RICOPERTI E
CARICHE ELETTIVE

Dal 2017 al 2025
 Nome e tipo di istituto di Istituzione



 
12/2010

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

E.I.S.T. - European Institute of Systemic-relational Terapies di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Scuola di formazione post universitaria ad indirizzo sistemico-relazionale
Psicoterapia individuale di coppia e della famiglia.

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta

Dal 2003 al 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Master in Psicologia Forense presso A. Adler Institute S.a.s. di Torino

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Psicologia Forense

2006/2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
E.I.S.T. - European Institute of Systemic-relational Terapies di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Mediazione Familiare

• Qualifica conseguita Mediatore Familiare

• 12/2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura di Tumori di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

V Corso di approfondimento in Psico-oncologia nelle cure Palliative

2001/2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
E.I.S.T. - European Institute of Systemic-relational Terapies di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di Perfezionamento in Colloquio Sistemico-relazionale
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 Nome e tipo di istituto di Istituzione
 

2017/2020

2020/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

2025/2026

      Lion Club Biella Valli Biellesi
 
       Consigliere

       Vice Presidente

       Presidente

       Past – Presidente

      Consigliere

      Consigliere

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli studi di Torino – Facoltà di Psicologia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Psicologia clinica di Comunità

• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia a pieni voti con la tesi dal titolo “ Il pattern di collegamento al servizio 
psichiatrico di pazienti borderline e psicotici ”, relatore Professoressa V. Ugazio

2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli studi di Torino – Facoltà di Psicologia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Psicologia clinica di Comunità

• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia a pieni voti con la tesi dal titolo “ Il pattern di collegamento al servizio 
psichiatrico di pazienti borderline e psicotici ”, relatore Professoressa V. Ugazio
Da gennaio 2004 sono iscritta all'Albo degli Psicologi della Regione Piemonte

 

1991
• Qualifica conseguita Maturità Classica

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUA

Francese
• Capacità di lettura eccellente

• Capacità di scrittura elementare
• Capacità di espressione orale eccellente

INGLESE

• Capacità di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Nell'arco della mia esperienza lavorativa e professionale ho sviluppato una buona capacità 
relazionale sia con i colleghi di lavoro che con i vari tipi di utenza con cui mi sono confrontata.
Ho sempre stabilito ottimi rapporti con i miei responsabili con cui mi raffronto nel lavoro 
quotidiano. Mi piace molto il lavoro di rete e il confronto con diverse professionalità.
Mi piace molto anche il lavoro con i minori, sia con i bambini che con gli adolescenti, che svolgo 
in hospice, in studio, nelle Comunità per minori con le quali collaboro e nei progetti ad essi 
dedicati che seguo.
Ho sviluppato e mi è attribuita una buona capacità di comunicazione e di leadership.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Grazie ai diversi lavori svolti, ho sviluppato una buona capacità di coordinamento di gruppi, sia 
omogenei che eterogenei, sia di lavoro che di ricerca.
Ho sviluppato progetti e strutturato reti di relazioni e di servizi in base ai bisogni del luogo in cui 
lavoro e dei pazienti.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Pacchetto Office, Internet e programmi specifici.
Conoscenza e utilizzo dei maggiori test diagnostici e proiettivi in uso.
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PATENTE O PATENTI B automunita

PUBBLICAZIONI,
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI,

POSTERS E COMUNICAZIONI
ORALI

Valutazione qualitativa di processo in una terapia sistemica: una ricerca
preliminare; Attà Negri, Anna Porta, Salamino Ferdinando, Guido Veronese. IV
Congresso Nazionale della Society Psychothetapy Research – Sezione Italiana, Milano
(2003).
Evaluation of process of change in a systemic psychotherapy: a single case
study; Attà Negri, Anna Porta, Salamino Ferdinando, Guido Veronese. S.P.R.
International, 35th Annual Meeting, Aurelia Convention Center, Rome, Italy (2003).
Abstract pubblicato. 
Quale colloquio dello psicologo in Hospice?; Azzetta F. , Caimi A., Chieppa F., Cito
I., Des Dorides E., Grifo P., Mingardi K., Neviani E., Pesenti M., Porta A., Silvestri B. ,
Toietta P. XVI Congresso Nazionale SICP, Lecce (2009)  - Poster
Gruppo Geode: lo Psicologo in Hospice; Chieppa F., Caimi A., Cito I., Des Dorides
E., Grifo P., Mingardi K.,Neviani E., Pesenti M., Porta A., Silvestri B., Toietta P, Azzetta
F. XVI Congresso Nazionale SICP, Lecce (2009) - Poster
I primi colloqui dello psicologo in Hospice: uno strumento di lavoro; A. Porta, XVII
Congresso Nazionale SICP, Roma (2010) – Comunicazione orale
Gruppo Geode: proposte operative per lo psicologo in Hospioce; Chieppa F.,
Azzetta F., Borghetti P., Caimi A., Cito I., Des Derides E., Gelati P., Grifo P., Porta A.,
Toietta P., XVII Congresso Nazionale SICP, Roma (2010) - Poster
Il ruolo dello psicologo all’interno dell’equipe: Riflessioni a partire da un caso
clinico; Chiappa F., Azzetta F., Caimi A., Des Dorides E., Gelati P., Mangiagalli E.,
Toletta P. XVII Congresso Nazionale SICP, 2011 (Trieste) - Poster
Dentro e fuori: lo psicologo di cure palliative tra due dimensioni; Porta A., Azzetta
F., Bartoccetti G., Bert C., Caimi A.,Campaniello M.,Chiappa F, Danesini C.,Gelati P.,
Macchi A. V., Sempreboni A., Soldi S., Toletta P., Vignola V. XIX Congresso Nazionale
SICP, 2012 (Torino) – Poster 
Case discussion; Porta A., Quale Clinica per lo psicologo esperto in Cure Palliative? –
Abbiategrasso 2012
Quando il care giver ha un disagio psichico: un metodo di lavoro in equipe; Porta
A.  XIX Congresso Nazionale SICP, 2012 (Torino) – Comunicazione orale
Percorsi formativi e Core Curriculum del volontario in Cure Palliative; n° 7 ed.
Punto e Virgola, Federazione Italiana Cure Palliative, 2013 (Milano)
Strumenti di valutazione psicologica e modelli di presa in carico di malato
famiglia. Percorsi di integrazione nell’equipe di cure palliative – “Valutazione” e
“Presa in carico integrata” Workshop Psicologi, Porta A. XX Congresso Nazionale
SICP, 2013 (Bologna)
Genogramma “ingenuo” e “genogramma” esperto: significati e letture delle
relazioni in hospice; Porta A. e altri, XX Congresso Nazionale SICP, 2013 (Bologna) –
Comunicazione orale
L’intervento dello psicologo in cure palliative; ricerca del Gruppo Geode; a Cura
di Azzetta F., n°. 8 ed. Punto e Virgola, Federazione Italiana Cure Palliative, 2013
(Milano)
Lo psicologo in hospice: il gruppo Geode tra riflessioni e lavoro in reparto;
Azzetta F., Caimi A., Chiappa F., Macchi A.V.,Porta A., Sempreboni A., Soldi S., Toletta
P., pag. 29-34, vol. 15, n. 4-2013 “La rivista italiana di cure palliative”
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Restituzioni e risignificazioni: le metafore in cure palliative. Il lavoro del Gruppo
Geode sui processi di cambiamento; A. Porta, F. Azzetta, C. Bert, L. Fiorina, S.
Soldi, S. Varani, XXI Congresso Nazionale SICP, 2014 (Arezzo) – Comunicazione orale
Appropriatezza dei termini psicologici e relazionali in Cure Palliative. Documento
di Consenso e Compendio, a cura di F. Azzetta, 2015,
http://www.sicp.it/web/eventi/SICP/lineeguida.cfm

http://agenas-buonepratiche-cp.it/survey/pratiche.faces

La fatica della cura, La supervisione psicologica in Cure Palliative, A. Porta, XXII
Congresso Nazionale SICP, 2015 (Sorrento) - Tavola rotonda
Gli interventi psicologici a sostegno dell’equipe di Cure Palliative, a cura di 
Commissione Psicologi SICP, 2016, http://www.sicp.it/web/procedure
La supervisione psicologica dell’equipe versus lo “staff support”. Una discussio-
ne aperta, A. Porta, XXIII Congresso Nazionale SICP, 2016 (Roma) – Tavola rotonda
Analisi del bisogno psicologico, un intervento specialistico nell’equipe integrata, 
nel hic et nunc delle Cure Palliative, A. Porta, F. Azzetta, G. Bartocetti, C. Bert, G. 
Bianco, L. Buonaccorso, C. Danesini, I. Gasparini, L. Fiorina, I. Marchetti, M.P. Marti-
nelli, C. Mauri, S. Soldi, G. Vacchini, , S. Varani, V. Vignola, XXIII Congresso Nazionale
SICP, 2016 (Roma) – Poster
Il lutto e il vissuto di perdita in Cure Palliative: nuovi criteri diagnostici e nuove 
prospettive di presa in carico, A. Porta, XXIV Congresso Nazionale SICP, 2017 (Ric-
cione) Comunicazione orale
Il lutto in Cure Palliative: i criteri diagnostici per costruire una diagnosi, A. Porta, 
XXIV Congresso Nazionale SICP, 2017 (Riccione), intervento nella sessione in collabo-
razione con Fondazione Floriani “Un modello di lavoro integrato in cure palliative:il lavo-
ro relazionale dell'équipe, l'intervento e il processo psicologico
Un modello di lavoro integrato in Cure Palliative. Gruppo Geode, Fondazione Floria-
ni, 2017 Milano
I rischi delle equipe nel lavoro quotidiano con le famiglie, A. Porta, F. Azzetta, V. 
Vignola, L. Buonaccorso, C. Mauri, G. Bartocetti, M.P. Martinelli, S. Soldi, C. Danesini, 
G. Vacchini, I. Marchetti, E. Airoldi, C. Pelizzari, M. Volterrani, XXV Congresso 
Nazionale SICP, 2018 (Riccione),
Quando il vissuto degli operatori diventa uno strumento di lavoro, A. Variara, A. 
Porta, XXV Congresso Nazionale SICP, 2018 (Riccione).
Cure palliative in Piemonte.Quando il lavoro dello psicologo diventa rete e 
progetto comune, A.Porta, V.Bacchin, R.Bastita, M.Bertolotti, P.Bestonso, A.Bovero, 
S.Chiodino, E.Duglio, F.Grossi, F.Pritoni, M.Seminara, E.Sguazzotti, M.Spatola, XXVI 
Congresso Nazionale SICP, 2019 (Riccione)
Buone pratiche dello psicologo nelle cure palliative.  Dall'analisi dei bisogni alla 
valutazione dei risultati, A.Porta – Focus On, XXVI Congresso Nazionale SICP, 2019 
(Riccione)
Psicologi in cure palliative. Contributo degli psicologi alle cure palliative, A. Porta,
L. Buonaccorso, G. Mistretta, M. Mulè, 
https://www.sicp.it/wp-content/uploads/2020/07/SICP_Psicologi-in-CP_2020_cprd.pdf 
Il Lutto, Porta A. Minetto M., in a cura di Selmi S., Vecchi R. Psicologia in Cure 
Palliative, Edra, Milano, 2023
Lavorare in Equipé, De Tomasi V, Porta A., in a cura di Selmi S., Vecchi R. Psicologia
in Cure Palliative, Edra, Milano, 2023

Autorizzo il trattamento dei dati personali secondo la normativa in vigore
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Biella, 13/09/2025
     Dott.ssa Anna Porta
Psicologa - Psicoterapeuta
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